
 
 
 

MEMORIA DE EJECUCIÓN DEL PLAN DE TRABAJO 2022-2023 
(Avances al mes de abril de 2023) 

 
Estimados amigos: 
 
A nombre de la Junta Directiva de la ASOCIACIÓN DE PADRES DE FAMILIA DEL COLEGIO DE LA 
INMACULADA-JESUITAS y en cumplimiento del inciso “e” del artículo 28° de nuestro Estatuto, nos 
corresponde darles cuenta del avance de nuestra gestión para la ejecución del PLAN DE TRABAJO 2022-
2023. 

 
FORMACIÓN Y PASTORAL 
 

Dimensión Actividades realizadas 

 
Proyección Social de la mano de 
la acción social realizada por los 
Jesuitas en el Perú 

 
 Organizamos en coordinación con la Pastoral de Padres del 

CI la 1ra. Jornada para delegados de Pastoral, con la finalidad 
que los padres de familia puedan conocer un poco más sobre 
las características de la Espiritualidad Ignaciana y recibir 
orientación para liderar y organizar el trabajo de sus proyectos 
sociales. 
 

 Apoyamos la realización del Día Solidario, el  cual fue todo un 
éxito y desarrollándose en formato presencial. En esta 
actividad participaron todos los proyectos y contó con la 
participación de la Familia Inmaculada en las diferentes 
actividades tales como espectáculos, venta de comidas, 
juegos de feria. El resultado económico será distribuido 
totalmente entre los Proyectos Sociales. 
 

 
Apoyando el crecimiento 
espiritual de los alumnos a través 
de la acción social. 
 

 
 Este año estamos retomando el apoyo a las Experiencias 

Solidarias que el colegio programa para cada promoción. La 
Apafa se encarga de cubrir los costos de traslado de los 
alumnos. 
 

 
 
COMUNICACIÓN Y PARTICIPACIÓN FAMILIAR 
 

Dimensión Actividades realizadas 

 
Afianzando vínculos entre padres 
de familia del CI 

 
 Al igual que el año pasado, realizaremos actividades para la 

integración de los padres (Fiesta de Padres, a realizarse el 
día 24 junio) y para la integración de toda la familia (Kermés, 
a realizarse el 11 de noviembre) 
 

 
Mejorando los canales de 
comunicación entre JD y Padres 
de Familia 
 

 
 Se activaron canales de comunicación a través de las redes 

sociales (WhatsApp de Comités, de Delegados de Pastoral, 
Facebook, Sites de Google para el Día Solidario, etc.) 
 

 Se renovó la página Web de APAFA y mantenemos el Boletín 
Informativo de Apafa, el cual se publica y difunde a través de 
la web, Facebook y grupos de WhatsApp. Continuaremos 
mejorando en ello. 

 
Coordinando con los Comités de 
Aula. 

 
 Se organizó la elección de los comités de aula en el mes de 

marzo con la finalidad de apoyar las actividades programadas 
para los alumnos. Se apoyó respondiendo sus consultas con 
respecto a las funciones a desarrollar y aclarando dudas en 
cuanto al manejo de los fondos del aula. 
 



 
BAZAR 
 

Dimensión Actividades realizadas 

 
Optimización del Bazar Online 
 
 
 

 
 Se puso a disposición de los padres de familia la nueva 

plataforma E-Commerce para la adquisición del uniforme 
escolar y deportivo. Continuaremos mejorando el acceso y el 
proceso de compra. 
 

 El Bazar se puso a disposición de todos los Padres de Familia 
del Colegio de la Inmaculada brindando beneficios especiales 
a quienes se encuentran activos en APAFA. 
 

 
Reactivación Postpandemia 
 
 

 
 En diciembre del año pasado se concluyó el proceso de 

adquisición de prendas para la campaña escolar 2023, 
realizándose el seguimiento a las órdenes de compra con la 
finalidad de contar con todo el uniforme para el inicio de la 
campaña.  
 

 Se incluyó de manera definitiva la Polera oficial del CI como 
parte de las prendas que el Bazar pone a disposición de la 
comunidad de Alumnos y padres de familia. 
 

 Se otorgó un descuento especial del 15% a todos nuestros 
asociados al día con los pagos de Apafa. Este beneficio se 
mantendrá durante todo el año.  
 

 Con la finalidad de brindarles más beneficios, la Vocalía de 
bazar de Apafa coordinó con la librería Comercial Li para que 
atiendan las listas de útiles escolares del colegio hasta con un 
descuento del 15%. 
 

 Se brindaron las facilidades para cancelar las compras con 
tarjetas de crédito y/o débito y con las diferentes billeteras 
digitales como Yape, Plin, etc. 

 

  
 
DEPORTES 
 

Dimensión Actividades realizadas 

 
Integración de los padres de 
familia y sus familias 
 

 
 Se realizó el cronograma de las actividades deportivas para 

padres de familia en sus diferentes disciplinas y las cuales se 
dieron a conocer a los Delegados de Deportes del aula. 
 

 Debido a buena aceptación de los talleres de Zumba y 
Funcional el año pasado, continuaremos brindando estos 
talleres a lo largo del año.  
 

 Se programaron entrenamientos de Vóley damas, Fútbol 7 
Damas, Vóley mixto, Básquet papás y Básquet damas. Estos 
entrenamientos están orientados a desarrollar las habilidades 
y capacidad física para la práctica de estos deportes y la 
formación de los equipos de padres de familia.  
 

 Se realizó el pago de la Membresía Anual en ADEPAFA para 
la participación de los equipos de padres de familia en los 
campeonatos que se programen. 

 
 Se realizó el pago de la inscripción del equipo de Básquet 

Damas para el campeonato de ADEPAFA. 
 



 Gracias a los padres de familia y al apoyo de APAFA, en el 
2022 pudimos obtener los siguientes Trofeos: Campeón 
Básquet Damas Apertura, Campeón Básquet Damas 
Clausura, Campeón Básquet Varones Apertura, 2do puesto 
Básquet Varones Clausura, 3er puesto Vóley Mixto Clausura 
y 2do puesto Fútbol Master 40 Clausura. 

 

Seguridad e integridad  Se cuenta con una ambulancia para los eventos deportivos 
que organiza la APAFA. 
 

 
 
TRANSPORTE Y SEGURIDAD 
 

Dimensión Actividades realizadas 

 
Fomentar el respeto a las normas 
de tránsito al interior del colegio. 
 

 
 Participamos en diferentes reuniones con las autoridades del 

colegio para mejorar los accesos, tránsito interno y seguridad 
externa.  
 

 Se otorgaron dos calcomanías vehiculares gratuitas a todas 
las familias del colegio. Asimismo, se apoyó con la entrega de 
las tarjetas de acceso peatonal y registro de huellas 
dactilares. 
 

 Vigilamos el cumplimiento del Reglamento Interno de  
Transporte. Se emitieron papeletas informativas hasta la 
primera quincena de marzo y luego papeletas efectivas. 
 

 A través del Comunicándonos, recordamos constantemente a 
los padres de familia el respeto a las normas y al personal a 
cargo del control del tránsito interno y externo. 

 

 
Servicio de movilidades escolares 
a los padres de familia 

 
 Se verificó la correcta inscripción y cumplimiento de requisitos 

de las movilidades escolares para la prestación del servicio. 
 

 Se supervisa continuamente a las movilidades escolares para 
que éstas cuenten con los documentos actualizados para la 
prestación del servicio. Asimismo, se coordinó el estricto 
cumplimiento de las normas de tránsito. 

 
 La Apafa colabora cubriendo parte de los gastos de pintura 

para la señalización de la zona de movilidades escolares, vías 
de circulación y otras zonas de estacionamiento. 

 
 Se puso a disposición de los padres de familia la relación de 

movilidades para la contratación de este servicio. 
 

  
 
COORDINACIÓN INSTITUCIONAL 
 

Dimensión Actividades realizadas 

Fortalecimiento de la relación con 
el Colegio 

 Nos involucramos de manera activa en la elaboración del 
Plan Estratégico Institucional del Colegio en línea con sus 
tres objetivos Estratégicos 

 

 
Interacción con los exalumnos del 
colegio. 
 

 
 Se coordinó el apoyo mutuo en las actividades de Apafa y 

ASIA. 

 
Seguro de Renta Educativa 
 

 
 Se gestionó y puso a disposición de todos los padres de 

familia la alternativa de contar con este seguro.  



 
 Se coordinó con el bróker para contar con una persona que 

brinde información detallada sobre el seguro de renta 
educacional. 

  

 
Fortalecimiento del grupo Scout 

 
 Se brindará apoyo con la inscripción al grupo y el cobro de las 

cuotas para sus diferentes actividades. 
 

 Se apoya a los Scouts con la custodia de sus fondos. 
 

Afianzar lazos con el Consejo 
Estudiantil y los alumnos 
 

 
 En el mes de diciembre, Apafa premió con un reloj al alumno 

que el colegio designó como ganador del “Premio Apafa” de 
acuerdo a su Reglamento de Premios y Honores. 

 


